siga

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 22 de SEPTIEMBRE de 2020

Sefior (a)

Carlos Enciso Luque

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.SLCNTR.5228136
Cargo del supervisor: Profesional Grado 12
Dependencia Seguridad y Salud en el Trabajo
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidon
contractual Mes SEPTIEMBRE del afio 2020

Referencia: No co1.sLCNTR.5228136 del afio 2020

LICETH MARCELA ALVIS BEDOYA , identificado con la cédula de ciudadania No.
1.064.989.857 de Cerete, en mi calidad de Contratista del SENA, en Seguridad y Salud en
el Trabajo en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TRECE
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ('$ 13.500.000). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Cinco pagos (5) pagos iguales por los
meses de agosto a diciembre de 2020, por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS MIL
PESOS M/CTE($2.700.000) cada uno. En la cuenta de Ahorros No. 10532143441 de
BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Seréa hasta el 31 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN PROFESIONAL EN
ENFERMERIA EN ARAS DE ATENDER, DILIGENCIAR, VERIFICAR LOS
PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO A LAS DIRECTRICES
EXPEDIDAS POR EL MINISTERIO DE SALUD DENTRO DE LA PANDEMIA COVID
—19.
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar en la implementacion del
Protocolo de Bioseguridad de la
Sede del Despacho de la

Se realiza el control de
temperatura diario a la
poblacién que se
encuentra asistiendo a
las diferentes funciones
en SENA regional
Corboba

Se apoyo en la
socializacion del
protocolo de
bioseguridad del sena
regional cordoba a
funcionarios tic y

presuntivos, sospechosos y
positivos de COVID-19 que se

sospechosos, brindando
educacioén sobre las

1 Regional Cérdoba, con latomay | subcontratista de zgtt:graflcas y
registros de temperaturas al telefénica
ingreso y salida del personal en
la Sede de la Regional Cérdoba. | Se acompafio en la
recepcion de elementos
de bioseguridad que
llegaron a almacen de
despacho regional
Seguimiento al proceso
de entrega de de EPP
2020 para la Regional
Coérdoba.
Apoyar en el proceso de reporte | Se realizan llamadas
a la Médico Laboral de la telefonicas diarias con el | Reportes de
2 | Regional Cordoba, en los casos | fin de identificar casos casos a través de

correo electronico
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presenten en la Regional
Cérdoba, acorde al Protocolo de
Bioseguridad la Sede del
Despacho de la Regional
Cérdoba.

medidas de prevencion y
mitigaciéon de COVID —
19.

Proyectar y documentar el
Programa de Salud Ocupacional
o Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo
de SG-SST de la Regional
Cérdoba.

Apoyo en la relizacion y
asistencia de actividades
virtuales, evidencias
magnéticas generadas
durante el mes de
septiembre por el
equipo del SST

Realizacion de
Facebook Live sobre las
medidas de autociudado
para la mitigacion
COVID - 19 enfocados
en el distanciamiento
fisico uso de los
elementos de proteccién
entre otros.

Disefar y Divulgar los
lineamientos para la elaboracion
de panoramas de factores de
riesgo y planes de emergencia
del Despacho Regional Cordoba.

Acompafiamiento en la
actualizacion de matriz
de riesgo del despacho
regional en la plataforma
compromiso

Plataforma
compromiso,
fotografias

Apoyar en la revision,
programacion y avance en la
ejecucion de las actividades del
Plan de Trabajo de Seguridad y
Salud en el Trabajo Anual Del
Despacho Regional en las
actividades de Medicina
Preventiva, medicina del Trabajo,
Higiene y Seguridad Industrial,
Riesgo Psicosocial en el Trabajo,
en la plataforma COMPROMISO
y en los link (OneDrive) de

Apoyo en la ejecucién de
actividades en
plataforma
COMPROMISO en las
actividades del eje de
higiene y seguridad
industrial.

Plataforma
COMPROMISO
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trabajo establecidos por el
Equipo SST, tendientes a
preservar, mantener y mejorar la
salud individual y colectiva de los
servidores publicos y contratistas
de la Regional.

Articular con la Administradora
de Riesgos Laborales, la
concertacion de actividades

mensuales para ejecutar en la En ejecucion N/A
Regional, acorde al plan de
trabajo establecido.
Realizar apoyo en la notificacion
a la entidad Administradora a la
gue se encuentren afiliados los
funcionarios o contratistas, los Para el mes de
accidentes de trabajo y las SEPTIEMBRE se
. . ) N/A
enfermedades profesionales de presentd 1 accidente de
los servidores publicos o trabajo leve en el CABP.
contratistas del Despacho
Regional.
Realizar seguimiento mensual a
los reportes de accidentes o
enfermedades laborales
reportados a la Administradora
de Riesgos Laborales y recopilar Para el mes de
i . SEPTIEMBRE se
las evidencias de soporte . . N/A
) ) presentd 1 accidente de
requeridos por el Sistema de trabajo leve en el CABP
Gestion de Seguridad y Salud en '
el Trabajo SG-SST de la
Regional Cérdoba.
En ejecucion N/A
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Divulgar y hacer seguimiento a
los planes de promocién y
prevencion suscritos con la
Administradora de Riesgos
Laborales.

Divulgar y hacer seguimiento a
los planes de promocion y
prevencion establecidos por el

10 Equipo de Seguridad y Salud en En ejecucion N/A
el Trabajo.
Apoyar a los responsables de Se apovo en las
Seguridad y Salud en el Trabajo apoy .
. actividades virtuales
del Despacho de la Regional . )
B} - reuniones de seguriada
11 Cordoba en la programacion, salud edel tranjo para | Fotograficas
ejecucion y control del y ) 0P 9
- la comunidad sena de
cumplimiento del Programa de despacho centros de
Salud Ocupacional — Sistema de forrr?acién CCIT v CABP
Gestidn de Seguridad y Salud en y
el Trabajo SG-SST respectivo.
Apoyar en la documentacion y
mantener actualizado el Sistema Apovo en la
de Gestion de la Seguridad y orp a);izacién de
Salud en el Trabajo SG-SST de gd : di
la Regional Cérdoba, de evidencias medio
12 . ' - magnético en el ONE ONE DRIVE
conformidad con la normatividad .
vigente que regula la materia DRIVE del equipo d_e
' seguridad del trabajo
regional Cordoba.
Se realizo
Apoyar en la orientacion de acompafamiento en la
actividades y la gestion de los reunion de COPASST
13 comités de Seguridad tales como | durante el mes de fotoaraficas
Comité Paritario de Seguridady | Septiembre. 9
Salud en el Trabajo, Equipo de
Brigada de Emergencias, Comité | Se realizo

de Convivencia Laboral, Comité

acompafnamiento en
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Regional de Seguridad Vial de la
Regional Cérdoba.

capaciones de copasst
durante el mes de
Septiembre .

Apoypo en la
capacitacion de los
brigadistas durenate el
mes de Septiembre

14

Dar a conocer a los servidores
publicos de la entidad y
promover entre ellos el Sistema
de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST vy el
Reglamento de Higiene y
Seguridad Industrial.

Se apoyo en las
actividades virtuales
reuniones de seguriada
y salud edel tranjo para
la comunidad sena de
despacho centros de
formacion CCIT y
CABP.

Fotograficas

15

Realizar apoyo en la atencion,
respuestas y seguimiento de
comunicaciones, guejas o
derechos de peticiones que
tengan relacion con los procesos,
procedimientos, programas,
actuaciones y temas en materia
de seguridad y salud en el
trabajo del Despacho Regional.

En ejecucion

N/A

16

Realizar apoyo en los Sistemas
de Vigilancia Epidemiolégicos
establecidos en el Programa de
Medicina Preventiva y del
Trabajo.

En ejecucion

N/A

17

Las demas que le sean
asignadas y correspondan a la
naturaleza de los procesos de la
dependencia

En ejecucion

N/A
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
No DE LA

ITEM LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, niumero de la
planilla N° 9409560770 expedido por Aportes en lines al mes de AGOSTO del afio 2020.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (43 ) folios
Cordialmente,

Firma

Liceth Marcela Alvis Bedoya
Contratista

C.C. No. 1. 064.989.857

Recibi a satisfaccion:

Firma

CARLOS ENCISO LUQUE

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1322101 de 2019
Cargo del supervisor: Profesional Grado 12
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APOYO EN LOS PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD DE LA REGINAL CORDOBA MES DE
SEPTIEMBRE.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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CAPACITACION DESDE EL EJE DE SALUD MENTAL: PREVENCION DE ACOSO LABORALY SEXUAL 24 DE
AGOSTO 4:00PM

B We're updating our terms X | @ @ Duslipa GreatestHitsFull - X | @ Descargararchivo |iLovePDF X | @ Correo; Liceth Marcela Slvis B: X & Unirse a la conversacién x  + - g

POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

El emprendimiento
@ es de todos Hinasss

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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B¥ We'reupdatingor X | €8 @2 Dualipa Grea

P Escribe aqui para buscar

Caracteristicas

x | @ Descargararchivo X | (3 Comeo:licethMa X & Unisealaconver X BB Iniciarsesionenl: X | BE Iniciarsesionenls x | + - o

TYSNidu

Wer menos

B demezan se ha unido a la reunién,

DORIS VERTEL (Invitado) se ha unido a la

reunién,

Lady Laura Corres Barrios se ha unido a la
reunién.

Elkin Dario Argel Barr... 16:37 2
oK

B Enira jerez Velilla (Invitado) se ha unido a la
reunion,

€2 Saudit Teheran (Invitado) ha abandonado
la conversacién

€ adriana Avila ha abandonado la
conversacion.

Escribe un mensaje nuevo
A B

. 438p.m
A E 7D B 24/0872020 Lo

El Acoso Sexual Contactos

El agresor es el agente activo que expresa la manifestacion
de una serie de conductas compulsivas

Las conductas compulsivas del agresor es para solicitar
favores sexuales

La victima es una persona en contra de su consentimiento.
El comportamiento del agresor se manifiesta en diversos

escenarios.(laboral, académico, estudiantil, comunitario y
familiar) Legislaciones lo tipifican como Delito,

Solicitar control

445 p.m.
24/08/2020 L)

%) Esp

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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El Acoso Sexual Chat de la reunién X

Oriana Guerrero (Invitado) se ha unido a la
reunin.

MARIf\ FATIMA (Invitada) se ha unido a la
La conducta de naturaleza sexual no deseada por la victima,

que puede ser de la forma siguiente: £ Eduarda Andres Plaza Molin... 1650
no ez moralmente permitido

pero no es abuso

Conductas del Acoso sexual

1. Fisica (tocamientos)

Elkin Dario Argel Barrera (In...  16:52

2. Verbal E8 Eg ASEGURAMIENTO DE LN
BUEMN PARTIDO PARA SU HIJAY
PADRES
3. Gréfica
AA Alfredo De Jesus Herrera Alt. 16:53
4. Escrita ENCONTRARON AL SUGAR

DADDY

5. Gestual

danilo se ha unido a la reunitin,

Eduardo Andres Plaza Molin.. 16:53
la moralidad es individual, lo
Solicitar control que para mi es inmoral para

EM

P otro puede ser moral y

i wiceversa

s A el il

Escribe un mensaje nuevo

A

459 p. m.

£ Escribe aqui para buscar e 24/08/2020

Contactos

Actualmente en esta reunién (46)

LA Liceth Alvis (Invitada) F
elziggie

AM  Alvaro Simon Rivera Mejia P23

AL Ana Carolina Gonzalez Lopez g

AC  Ana Teresa Doria Cano &

€L Carlos Encizo Lugue P

CA  Carlos Gustavo Figueroa Arri.. Ef

DD Damaris de Jesus Durango Du. Z

A i D danio I

04635 @AY DP  David Antonio Gonzalez Pue.. &
DR Diana Guerra Rodriguez ,g

DV DORIS VERTEL (Invitado) 5

Eder Garcia Vargas (Invitado}
559 p. m.
24/08/2020

P Escribe aqui para buscar ) ESP

V ENCUENTRO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 25 /08/2020 DIA:1

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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ENCUENTRO NACIONAL SST (Jornada 1) i yuoar Abandonar
o 3, LY e i Preguntas y respuestas
5 . del evento en directo
o= INVESTIGACION DE INCIDENTES Y i 5
MODELOS CAUSALES N m Y Destacadas  Mis m’(‘;ﬁ -
i, & % preguntas

SENA =
] = A" Buenos dias Regional San Andres presente

idad, también llamado modelo causal es una util
nalisis. Esta herramienta ne

El modelo de
= herramienta de

rvira para la mejora continua a

= través del andlisis de situaciones no dese: Andrea Moreno Luna 8:21 AM e

3 - Existen muchas variantes del modelo de causalidad. Pero no son més que Un bendecido inicio de dia para cada uno
sl % distintas formas de expresar lo mismo: “todo hecho fiene una causa® de Uds y sus familias, desde la Regional

- Arauca, un fuerte abrazo!

o
‘ Nayibe Andrea 521 41 e

s Buenos dias desde la Regional Tolima
Centro de Industria y Construccion

8 Anénimo 521 A1 O

Buenos dias, a mi no me aparece todavia la
www-sena.eduico lista de asistencia en el chat, la pueden
@SENAcomunica volver a compartir por favor?

| © f v o

- PR = * | Moderador AM
hola buenos dias cierra y vuelvete a

conectar

7 = 829a.m.
L Escribe aqui para buscar A E 7 dx B 25/08/2020 E8

ENCUENTRO NACIONAL SST (Jornada 1)
e < i -

e s st 4 A s Socan Preguntas y respuestas ® x
= = — == == = . del evento en directo

RESOLUCIAN No 1401 (MAYD 14 DE 2007) R relres

preguntas

Buenos dias Regional San Andres presente

1.INCIDENTE DE TRABAJO

Andrea Moreno Luna 521 41 &1

Un bendecido inicio de dia para cada uno

Suceso acaecido en el curso del trabajo o de Uds y sus familias, desde la Regional
en Mm con m Arauca, un fuerte abrazo!
y
de ser un accidente, en el que

hébo personas involucradas sin que IR, i e

2 R uenos dias desde |a Regional Tolima
sufrieran lesiones o se pmentllln d’ﬁu Centro de Industria y Construccion
a la propiedad y/o perdida en los procesos

Nayibe Andrea 2141 o

O
Buenos dias, a mi no me aparece todavia la
lista de asistencia en el chat. la pueden
wvolver a compartir por favor?

Anénimo &

* Moderador &1 A1

hola buenos dias cierra y vuelvete a
conectar

Haga una pregunta

&35a.m.
25/08/2020 Ea

L Escribe aqui para buscar A = 7 ) ESP

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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&3 Dualipa Greatest Hits Full - X% Descargar archiva | iLowePDF X Corren: Liceth Marcela Alvis B X | BT Iniciar sesitn en la cuenta X Registro de Asistencia Dia 1- 11 X - x
g p g H ]

X @ forms.office.com/Pages/ResponsePage aspx?id=gcP Cyydvk02R0VBskxasSzuoddwdphIfHHjm|7XC 1 UOE4 3VTIUQIUxRK: 1V OpTWTLQUMQVRCUidu T 0 » 9 H

Aplicaciones S Portal de oferta edu.. | wwnsnetfliccorn ] Insuficiencia cardia Google [ Cuidados de enfer. @ Propuests de cuida...

Registro de Asistencia Dia 1- Investigacion de

Incidentes y Accidentes

* Obligatorio

1. Fecha de Registro *

Escriba |3 fecha en el formato d/M Ay, O

7 B R 13 CTy T
Establecienda una conexion segurs..

FORMATOx 5% ~ LISTRDO DE SINDI...xlsc ~ Mostrar todo X

H £ Escribe aqui para buscar

O {3 Duslipa Greatest Hits Full - X | % Descargar srchivo | iLowePDF % | B3y Comec: Liceth Marcels Slvis B % | B Iniciar sesin en Ia cuenta X I Registro de Asistencia Din 1- 10 x4 - X
C {Y @ forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspi?id=gcP Cyyavk02R0VBskxashzuodnA/dpNIfHHjm7XC TUOE4ZVTIUQIUXRKS 1VOpTWILQUMQVRCUidu w* O » O :
H Aplicacionss  Sp Portal de oferta edu., | wwwnetfliccom  Jl Insuficiencia cardia.., Google [§) Cuidados de enfer.. % Propussta de cuida..

| Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Enviar otra respuesta

Crear mi propia formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de uso

FORMATDLxlsx ~ LISTADO DE SIND Il sx ~ Mostrar todo xX

H £ Escribe aqui para buscar

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Preguntas y respuestas

INVESTIGACION DE INCIDENTES Y . @ x
se’u . PROCEDIMIENTO PARA LA INVESTIGACION. NI G MCIOMTRE Y el e

1. Movilizacién al srea Destacadas  Mis Mas
2.  Toma de informacién S recientes
a) Fotografias S

b) Revisién sistematica del area.
* Clima
= Entorno.
¢) Toma de Testimonios (Entrevistas) (firma huella)
d) Documentos técnicos
* *  Antecedentes
® Inspecciones
*  Capacitaciones
*  Procedimientos

Anénimo 541 A1 O
Privada Buenos dias, desde su experiencia,
cuales han sido las principales dificultades
que se le han presentado cuando ha hecho
investigacién de accidentes laborales
vinculados a factores de riesgo psicosodial.
(Eduardo Aponte. Tolima)

e/ *  Estudios
/ 3. Organizacién y analisis de la informacion - Anénimo 547 A1 I'e)
a)  Lineade Tiempo M Por qué el Sena no elabora su propio
4. Realizar la descripcién o hipétesis del accidente con base a los testim S ac mpt . formato de investigacion de accidentes, no
5. Elaboracién del Arbol Causal. es necesario usar el de la ARL?
a) Identificacion de las Causas Basicas e Inmediatas
/e 6. Establecer la recomendaciones o planes de accién, con fechas y responsables. Moderador 546 4 &3
https:/fforms.office.com /Pages/ResponsePa
ge.aspx?
W B cae.sdu.ce id=GPCyy k02RO iVl
@SENAcomunica o fHHjmj7XC1UOE43VTIUQIUXRKs 1VORTWTU

%18a.m.

25/08/2020 55

L Escribe aqui para buscar A B3 7 dx ESP

ENCUENTRO NAC ) Necesitas ayuc Abandonar

Preguntas y respuestas

g @ X
del evento en directo
De Mis Mas
recientes
preguntas
Anénimo 541 A1 o)

Privada Buenos dias, desde su experiendia,
cuales han sido las principales dificultades
que se le han presentado cuando ha hecho
investigacion de accidentes laborales
vinculados a factores de riesgo psicosocial.
(Eduardo Aponte. Tolima)

Anénimo £41 A0 el
Por qué el Sena no elabora su propio

formato de investigacion de accidentes, no
es necesario usar el de la ARL?

Moderador 246 41 &3
https:/fforms.office.com /Pages/ResponsePa
ge.aspx?

id=gcPCyydvk 02ROV 44w dphl

QUMQVRCUidu

Hag:

10:32 . m.

P Escribe aqui para buscar : AR dx B 25/08/2020 ES

V ENCUENTRO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DIA 2: NUEVOS DESAFIOS SST 26/08/2020
8:00AM

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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f(,sn zow PROYECCION

0
a* ;'?‘9

apyrY

CONTEXTO DE LA
ORGANIZACION

capitulo 4.1

cuestiones externas e
internas

L Escribe aqui para buscar

@i Unirse ala conversacion

N 79a

ARGUMENTACION

7_“5 H

TRABAJADORES V OTRAS
PARTES INTERESADAS

Capitulo 4.2

introduce una mayor
atencién a las necesidades
y expectativas de los
trabajadores y otras partes
interesadas, asf como la
participacién de los [
\ trabajadores \
3:3
Trabajador
persona qua realiza trabajo o actividades
relacionadas con el trabajo que estén bajo el
control de la organizacién
—

[ 4
SENA

N

A0-2

S

GESTION DE RIESGOS Y
OPORTUNIDADES

Descrita en los capitulos
6.1.1,6.1.2.3y6.1.4,

Afectacién positiva o
negativa de la capacidad
del SG-SST para la mejora
de la salud y la seguridad

_ enellugar de trabajo

%

WWW.CONAUGES.COM

w Mg. Miller A. Romero C. / https://www.linkedin.com/in/ingmillerromero,

X | [ Correo: Liceth Marceln Ahvis Bed: x Il Registro de Asistencis Din 2- Nus X +

L]

& 0O

Preguntas y respuestas 1)

. X
del evento en directo
Destacadas  Mis Mas
recientes
preguntas
Moderador %01 21 &

Lmk de Asistencia evento 26-8-20 Jornada

http :/fforms.office.com /Pages/ResponsePa
ge.aspx?
id=gcPCyydvk02ROVE: 44wNdpNI

UdWipaQzNLSidu

Haga una pregunta

A ® 7 d) ESP

%04a.m.
26/08/2020 Es

C {t @& forms.office.com/Pages/ResponsePage aspi?id=gcPCyydvk02R0VEskxasSzuoddnAdpNIiHHjm 7XC 1UNOJPMTVISDFOQD8w WK Q4VUd\VIpaQzNLSidu % O » O

i1 pplicacionss Sp Portal de oferts edu..

N wwwnetfliccom B Insuficiencia cardia., Google [] Cuidados de enfer.,

& Propussta de cuida..

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Enviar otra respuesta

Crear mi propia formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de uso

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

%15a. m.
26/08/2020

ESP

GTH-F-062 V.06



7¢ /Iqa

B &
Preguntas y respuestas =
i @ x
del evento en directo
Destacadas Més
recientes
preguntas
= 5 Moderador 201 21 b
' o - Link de Asistencia evento 26-8-20 Jornada
v 1:
\ - _‘ﬂ r‘w https:/forms.office.com /Pages/ResponsePa
"= T A
" e id=gcPCyydvk02ROVE 44VdpNI
OBJETIVOS Y f Gestion de fHHjmj7XC TUNOJPMTVISDFOQOSuWKQAV
-4 DESEMPENO ‘ i T J COMUNICACION compras, Ud\WipaQzNLSidu
Evidencia de | 2o
St PARTICIPACION DE (7.4) contratacion
(capitulos 62.1,6.2.2) LOS TRABAJADORES Determinacion de qué, externay los
y la evaluacién del (5.4) cuando y como contratistas
desempeiio comunicar
(8.1.4)
A"
—
WWW.CONAUGES.COM
w Mg. Miller A. Romero C. / https://vww.linkedin.com/in/ingmillerromero,

17a. m.

] o
L Escribe aqui para buscar 5 A EoE Q) B 26/08/2020 ES

B & 0@

AR —
— 6 ARGUMENTACION 2
SENA
e PROYECCI N A Preguntas y res!:uestas ® x
— g / del evento en directo -
5. Liderazgo y participacién de los trabajadores
- . Destacadas  Mis rac"f‘;‘ies
5.1. Liderazgo y compromiso preguntas
5.2. Politica de la SST 4.2. Politica de OHSAS
5.3.Roles, responsabilidades, rendicion de cuentas y autoridades N X Moderador 301 AH sl
en la organizacion b B ew e sl fedly S0 Rl Link de Asistendia evento 26-8-20 Jornada
1
5.4.Consulta y participacion de los trabajadores 4.4.3.2. Participacion y consulta https:/forms.office.com /P 1sePa
ge.aspxi
6. Planificacion 4.3. Planificacién i = gePCyyd vk 02R0VBskxas Szuoddwiephl
FHHjm7XC 1UNOJPMTVISDFOQOBwWKQAY
6.1.Acciones para abordar riesgos y oportunidades UdVVipaQzMLSidu

6.1.1. Generalidades

6.1.2. Identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos y las 4.3.1. Identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y

oportunidades determinacién de controles

6.1 37 Determinacién de los requisitos legales aplicables y otros 432, legales y otros

requisitos

6.1.4. Planificacién de acciones

6.2.0bjetivos de SST y planificacién para lograrlos 4.3.3. Objetivos y programa J

6.2.1. Objetivos de SST

WWW.CONAUGES.COM

Miller A. Romero C. / https://www.linkedin.com/in/ingmillerromero/

6.2.2. Planificacion para lograr los objetivos de SST

@)

DIRECTO

S43a.m.
26/08/2020 55

o
b |
S
¢
J
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ENCUENTRO N. E: ) sNec Abandonar |

Preguntas y respuestas >
: @ x
del evento en directo
Destacadas  Mis Mss o
recientes
preguntas
0 e
Oportunidades de eliminar Moderador 2.0 O
los peligros y reducir los Link de Asistencia evento 26-8-20 Jornada
riesgos para la SST 1
https:/forms.office.com /Pages/ResponsePa
ge.aspx?
id=gcPCyydvk02ROVE: 5zuod4wVdpNI
fHHjmj7XC1UNOJPMTVISDFOQO8wWWKQ4V
UdVWipaQzNLSidu
Oportunidades para mejorar
el SG-SST
6.1.23
Evaluacién de las
oportunidades para
la SST y otras
oportunidades para
el SG-SST
- WWW.CONAUGES.COM
w Mg. Miller A. Romero C. / https: linkedin.com/in/ingmil

: . z ~ 9452.m.
L Escribe aqui para buscar P AEB GO B e B

Preguntas y respuestas ® x
7/\V del evento en directo -
Mis Mis

Destacadas
recientes

preguntas
« La organizacion del trabajo incluyendo su —
adaptacion a las  necesidades vy (
capacidades de los trabajadores 901 AM O
involucrados Link de Asistencia evento 26-8-20 Jornada
* Las situaciones que ocurren en las >

inmediaciones del lugar de trabajo |

1
https:/fforms.office.com/Pages/ResponsePa
ge.aspx?

causada_s por actividades relacionad_as con | id=gcPCyydvk02ROVBskxas5zuoddwidphI
el trabajo bajo el control de la organizacion fHHjmj7XC 1UNOJPMTVISDFOQO8wWWKQAV
e las situaciones no controladas por la | UdVVipaQzNLSidu

organizacion y que ocurren en las
inmediaciones del lugar de trabajo que
pueden causar lesiones y deterioro de la
salud a personas en el lugar de trabajo

* Los cambios reales o propuestos en la
organizacion,  operaciones, procesos,
actividades y el sistema de gestion de la
SST

* Los cambios en el conocimiento y la
informacion sobre los peligros

—
WWW.CONAUGES.COM wMz.M\HerA‘Romero(_./hltps rwww linkedin.c

Haga una pregunta

; i 958a.m.
O Escribe aqui para buscar ANEGED B e B
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ENCUENTRO NACIUONAL DE

rnada 4)

Identificacion de los Grupos de
Valor y los Grupos de Interés

Grupos de Valor: Personas naturales
(ciudadanos) o juridicas (organizaciones
publicas o privadas) a quienes van
dirigidos los servicios de la Entidad.

Grupos de Interés: Individuos u
organismos que tienen especial interés
en la gestién y resultados de la Entidad.

L Escribe aqui para buscar

i Unirse ala conversacion

C {t @& forms.office.com/Pages/ResponsePage asp?id=gcPCyyavk02R0VEskxasSzuoddundpNIiHHjm|7XC 1 LURE tRVVFPVEXH SELMKCXTEpEWUTONUMwOS4u

* Bplicaciones  §¢ Portal de oferta edu.,

Grupos de Valor

Cliente
Aprendiz

Cliente
Empresario
Cliente
Emprendedor .
Egresados

N wwwnetfliccom [ Insuficiencia cardia,.,

rupos de Interés

Abandonar

Consejo Directivo

Alta Direccién

Funcionarios

Contratistas

Instructores

Sindicato

Trabajadores Oficiales
COPASST

Secretaria de Salud

Equipo Tactico y Operativo del
SIGA

Proveedor de Servicios o
Productos

Entidades que prestan servicos
Similares

Gobierno Nacional

Gobierno Departamental
Gobierno Local

Entes de Control

Sector Productivo

Poblacion Ubicada en Zona de
Influendia Ciudadanos
Aspirantes

X | o Unirse als comversacion X I Registro de Asistencia Dia 2-Inte. X 4=

Google [§) Cuidados de enfer.,

Poblacion en condiciones de
discapacidad

Victimas del Conflicto
Poblacién Vulnerable
Comunidad Internacional
Buscadores de Empleo
Empresas

Entes de Certificacion
Medios de Comunicacion
Servicios de Emergencia
Agencias de Respuesta
Ministerio de Trabajo
Ministerio de Minasy Energia
Ministerio de Educacion
Ministerio de Tecnologias de la
Informacion

Ministerio de Defensa

Otros Ministerios

Secretarias

Empresas de servicios piiblicos
Departamento Nacional de
Planeacion

Otros

% Propuesta de cuida..

Preguntas y respuestas ®

. X
del evento en directo
Destacadas  Mis Més
recientes
preguntas
Moderador 11:32 2111 &
Disponible lista de asistencia
Moderador 11:32 &M 1

https:/fforms.office.com /Pages/ResponsePa
2

ge.aspx?
id=gcPCyydvk02R0VBskxas5zuoddwwVdpNI
fHHjmj7XC 1UREtRVVFPVEXHSEUWkKAXTERE
WU1ONUMwWOS4u

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Enviar otra respuesta

Crear mi propia formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de uso
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Archivo  Inkdo  nserar  Disefo  Transiiones  Animacones  Presentacon con dapostvas  Revsar  Visa  Apuda  Acrobat Busca mparte || Comentario Preguntas y respuestas
X - > ® X
] del evento en directo
- Destacadas  Mis Mas
recientes
porapapeies 5| Dispositua: preguntas
| g
. 2
. Metodologia propuesta para la
= ] identificacion de los grupos de valor y de Moderador 11:32 A1 b
e‘ interés de la Entidad Disponible lista de asistencia
Fase II: Se determinan los GV y Gl a evaluar; la calificacién de éstos resulta del consenso o votacion —
2 por mayoria del equipo convocado en la fase |, al evaluar el Grupo de Valor y Grupo de Interés Moderador 11:32 41 *® 1
== - - =k frente a criterios que influyen positiva o negativamente en los Sistemas de Gestion que conforman https:/fforms.office.com /Pages/ResponsePa
R el SIGA ge.aspi?
T = v 11 v s I o CI T id=gcPCyy4vk02ROVBskxasSzuodvwVdpN|
2 [ s e o T fHHjmj7XC 1UREtRVVFPVEXHSELWkKdXTERE
[ ! : R s 2 p WU1TONUMwOS4u
BN AL :

. Haga dic para agregar notas

Haga una pregunta

i § = 11:44 2. m.
L Escribe aqui para buscar A3z D) EP 26/08/2020 EG

V ENCUENTRO NACIONAL DE SST DIA 3 TRABAJO EN CASA ERGONOMIA'Y GESTION DEL TIEMPO
27/08/2020

Preguntas y respuestas
del evento en directo

® x

Destacadas  Mis Mis
recientes
El empleo preguntas

es de todos

TRABAJO EN CASA, UN
DESAFIO PARA TODOS.

Todavia no hay preguntas destacadas

(D ey
@SENAcomunica S )

Haga una pregunta

826a.m.

L Escribe aqui para buscar H A G D) B 27/08/2020 EG
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La prospectiva del trabajo en
casa.

Uso de
medios
virtuales

Inclusion de. Adaptacion
multiples Trabajo en casa / nuevas e software
sectores formas de rendimiento y

econdmicos plataformas

; “T <I
Comunicaci
= on mas
efectivay
colaborativa

o
SENA

N

LK RNO)

Preguntas y respuestas
del evento en directo

@ X

Destacadas  Mis Mas
recientes
preguntas

Todavia no hay preguntas destacadas

Haga una pregunta

P

L Escribe aqui para buscar

ENCUENTRO NACIONAL DE SST (Jornada 5) Hecesitazzudaing ]

Ventajas del trabajo en casa

Tiene la capacidad de mejorar Reduce el impacto ambiental a Reduce costos de transporte,
las condiciones de trabajo largo plazo tiempos de desplazamiento

Disminuye la polucion en el
aire, accidentes, trafico y
cogestion

Reduce el consumo de
electricidad, agua

L Escribe aqui para buscar

Abandonar

ZAY

27/08/2020 55

Preguntas y respuestas
del evento en directo

@ x
Destacadas  Mis Més

recientes
preguntas

Todavia no hay preguntas destacadas

Haga una pregunta

AWz ) s SHem
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ENCUENTRO NACIONAL DE SST (Jornada 5)

Ventajas del trabajo en casa

Tiene la capacidad de mejorar Reduce el impacto ambiental a Reduce costos de transporte,

las condiciones de trabajo largo plazo

Disminuye la polucion en el
aire, accidentes, trafico y
cogestion

L Escribe aqui para buscar

tiempos de desplazamiento

Reduce el consumo de
electricidad, agua

Preguntas y respuestas ®

S X
del evento en directo

Destacadas  Mis
preguntas

Més
recientes

Todavia no hay preguntas destacadas

8&54a.m.

A GO P e B

ENCUENTRO NA

Ventajas del trabajo en casa

Tiene la capacidad de mejorar Reduce el impacto ambiental a Reduce costos de transporte,

las condiciones de trabajo largo plazo

Disminuye la polucion en el
aire, accidentes, trafico y
cogestion

L Escribe aqui para buscar

tiempos de desplazamiento

Reduce el consumo de
electricidad, agua

Preguntas y respuestas ® x

del evento en directo
Destacadas  Mis Mas

recientes
preguntas

Todavia no hay preguntas destacadas

Haga una pregunta

&
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Q sMo X | g Panelde control ciudsdana X | B3 Correo:Liceth Marcela Alvis B X | @ Whatsépp X I Registro de Asistencia Dia3-1 X+ = x
c 0 & forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcP Cyydvk02R0VBskxasSzuoddwepNIFHHjmj7XC 1 URMKZWINENFRXMFJECTAZS ORSWINYINDM S4u b+ d ? » e
B Aplicaciones  Sp Portal deofermedu. [ wwwnetfliecorm B Insuficiencia cardia Google [ Cuidados de enfer. % Propuests de cuida...

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Enviar otra respuesta

Crear mi propia formulario

Contecnolagia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de uso

a - 9:29a.m.
H £ Escribe aqui para buscar b 27/08/2020

°
T Preguntas y respuestas
: R = ' D X
Se agudizan los factores de riesgo individual.. -7/\V del evento en directo O
. Destacadas  Mis Ma‘s|
- Aumento del sedentarismo- e feclerites
- Presencia de habitos de alimentacion perjudicales
- Presencia de estrés Madeador S25AM &
.. L. . Por favor diligenciar el listado de asistencia:
- Afectacion de los habitos de suefio. hitpsi/forms offce.com /Pages/ResponsePa
. sLs £ e . . . o Qe.aspxs.
- Perdida de habitos bésicos de actividad fisica. e T
o o E0)m) ZACTUMKZ YWINENFRAMIFJGO1AZS0
= enos necesiaa e niaratarse. KSWEINVINDMS4u
M dad de hidrat

- Poca motivacién para incluir habitos de actividad fisica (por
las restricciones sociales y condiciones individuales).

Haga una pregunta

:32 2. m.
27/08/2020 ES

A @ 7 D) EsP
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Que estrategias se estdn empleando en la actualidad y/\u Freguntasyrespusstasi o8
/\ del evento en directo
Destacadas  Mis Més
recientes
preguntas
Moderador 25 21 * 3
Implement Por favor diligenciar el listado de asistencia:
o acion de Fortalecinit https:/forms.office.com /P sePa
Reconocimi -, ge.aspx?
s fechas ento de Monitoreo Creaciony id=gePCyydvk02ROVE 44vwVdpNI
iricentivios estrictas, sistemas de online de acceso de fHHjm]7XC1UMKZYWINENFRXMEJBOTAZS0
orel anticipadas seguimient las canales de KSWEINVINDMS4u
renpdimient y limites oala actividades ayuda agiles
o clarosen la entrega de y amables
entrega de resultados
resultados

Haga una pregunta

%40a. m.

L Escribe aqui para buscar A |z ) B 27/08/2020 EG

Dia 3 TEMA: NORMATIVIDAD Y NUEVAS LEYES EN TIEMPOS DE PANDEMIA

P Buscar ~

0 Calibri (Cuerpc~ (11 ~| A" A Aa~ Ro 1=~}
- 35 Reemplazar

ccr AQB assbeee acsbcen

2aBbCeDe. 2aBbCeDe AaBhCe AaBbl

Pegar N K S -akx, x* = O HE- T Normal | TSin espa. Titulo 1 Tit Titulo Subtitulo  Enfasis sutil < x
- ¥ Copiar formato = 2 t= = i LR - LEa L i cugtie,  Enfastz WY |+ [IRES Seleccionarx
Portapapeles ] Fuente & Parrafo ™ Estilos 5} Edicién ~

Dj 3 TEMA:

Pigina14de14 75palabras L% Espafiol (Colombia)

H O Escribe aqui para buscar
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Abandonar

Inicio Insertar  Dibujar Diseflo  Transiciones  Animaciones  Presentacién condiapositivas  Revisar  Vista  Acrobat ) jQué desea? # Compartic 0 Comentarios
Preguntas y respuestas ® x
S = : . o del evento en directo -
Destacadas  Mis Mis
prequntas recientes
RESPONSABILIDAD PLENA DEL [
*
EMPLEADOR ey
CUANDO SE DETERMINE
e Actitud Negligente. X
cupor | o e disey =
EMPLEADOR
hombres emplean
ordinariamente en sus
propios negocios. (Art. Todavia no hay preguntas destacadas
63 C.C)

Haga una pregunta

11:51a.m.
27/08/2020 Es

L Escribe aqui para buscar 'v A b®m 7z d) ESP

= X
ENCUENTRO NACIQNAL DESST (omada 6) s [ Abandonars— B 8 0O
Inicio Insertar  Dibujar Disefio  Transiciones  Animaciones  Presentacion condiapositivas  Revisar  Vista  Acrobat Q iQué desea? 4 Compartir () Comentarios
Preguntas y respuestas =
3 ® x
del evento en directo
Destacadas  Mis Més

recientes

preguntas

PSS AR N B

v
v v
v 4
v v
v v
v v
¥ v
v v
v v
v v

Todavia no hay preguntas destacadas

Haga clic para agregar notas

£5p ombia)

Haga una pregunta

1208 p. m.

L Escribe aqui para buscar i N ED B e B
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@ Correo: Liceth Marcela Alvis Bed: X | Whatsapp % I@ Registro de Asistencia Dia 3- Mor X = - x
c 0 @ forms.office.com/Pages/ResponsePage aspx?id =gcP Cyydvk0 2R0VBskxasSzuoddwdpNIFHHjm|7XC TUNEo3TVRUQI ZEVI 1aOF2WRk gz UjFPMRNUyd U b+ d ) » e
t fplicaciones  Sp Portal de oferts edu.. N wsvnetfliceorn B Insuficiencia cardia Google [ Cuidados de enfer. % Propuests de cuida...

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Enviar otra respuesta

Crear mi propia formulario

Contecnolagia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de uso

WEncuentroSSTa..pdf A Mostrartade X

ayud i Abandonar

Inicio Insertar  Dibujar  Disefio Revisar  Vista Acrobat ) ;Qué desea?  Compartic  (J Comentarios
LAP- - Preguntas y respuestas =

- del evento en directo @ X
= e TN )

1 Dﬁeﬁho @n{orul ySegnfiridadSociul T Destacadas  Mis NN
= »* a & dlc = preguntas

LA — 1

- : -——————————— ‘ Moderador 12:12 P11 &1

- CULPA DEL EMPLEADOR https:/forms.office.com/P. 15ePa
" | geaspx?

e | id=gePCyyavioarovs 44w\dpNI
L EERED m HHjmj7XC1UNE03TVhUQIZEVU12OFZWR
» = FF  CAPACITACION AL TRABAJADOR  Crgmaus® | S
- o ‘ ‘

i Suprema de Justicia, Sentencia 261 de 2019 Moderaitor 12 0

— lista de asistencia
.= “..Al respecto, debe precisar la Corte que la experiencia de
v o= varios afios que hubiera podido tener el trabajador o la
s capacitacion recibida para la realizacion de dichas tareas, no
T puede servir de pretexto para negar la responsabilidad que le
e incumbia al demandado de exigir, desde el inicio de la relacién
- ': laboral, su idoneidad y aptitud para desempeias la actividad

= encomendada...”

Haga una pregunta

1223p.m.

A e ) B 27/08/2020 Eﬁ
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Abandonar

Revisar  Vista  Acrobat ) ;Qué desea? # Compartic  (J Comentarios

Preguntas y respuestas ®

: X
® Oi;F‘ - = = B del evento en directo
SCODT = - = — 3
! ) D&rectio éboral y Segundad.Sogial « Destacadas Mis s
8 73 a $U alcaies? preguntas
9
: ) 4 Moderador 12:12 P &3

- https:/fforms.office.com /Pages/ResponsePa
e.aspx?

11-50U.  1-10U. geaspa

id=gcPCyydvk02R0VBskxas5zuoddwvw\dphI
ESTANDAR ESTANDARES +50 TRABAJADORES .. o, . AGROP. AGROP. 1.10U. i TXC 1UNEo3TVLIQ VU S0FZWR
NUMERO ~ MINIMOS ~ ORIESGO IVOV RIESGO IV RIESGO IV AGROP. kgzUlEPMRNUy4u

oV S ——

Cel: 320-343-2992;
Fijos: (1) 390-6507
(1) 288-7209

M m Moderador 17:12 P \‘ 1

Pr@ctica Laboral

lista de asistencia

Entrega de los EPP
51 y capacitacién en
uso adecuado

Diapositiva 17de 34 Espanol (Colombia) - W comentarios 2B 52 = -

= . z ~ 1229 p. m.
L Escribe aqui para buscar P A GED P e B

REUNION DE EQUIPO DE TRABAJO SST VERIFICACION DE CONSOLIDADO SENA REGIONAL CORDOBA
27/08/2020 HORA : 3:00PM

Chat de la reunién X

Karen Patricia Martinez Pate... 15:13

KP
chicos g pena estoy atendiendo

Jose Higinio Rossi Martinez .. 15:24
en virtud de las Directivas
Presidenciales No. 02 y 03 de
2020 los jefes inmediatos
procuraran prestar servicios
presenciales hasta con el 20%
de los servidores publicos y
contratistas, considerando las
condiciones de salubridad,
seguridad y bioseguridad para
para el ingreso a las
instalaciones, para lo cual
programaré solo al personal
indispensable y esendial, sin
incluir poblacién vulnerable.

‘er menos

Jose Higinio Rossi Martinez ...  15:36
ya vengo voy hacer prueba de
conexion con cuerpo de
bomberos

Escribe un mensaje nuevo
A B

: : 2 > 338p.m.
L Escribe aqui para buscar > Az D) EP 27/08/2020 5
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= BASE DE DAT:

nsetar  Disehodepigina  Formulas  Datos  Revissr  Vista  Q Oue sce Iniciar sesién £, Comparti Chat de la reunién

NKs- B D-A-B== E35 ElCombinarycentrar ~ § - Buscary kp) Karen Patricia Martinez Pate... 15:13
SO, chicos g pena estoy atendiendo
r neacén a N
8945 £ | 31/07/202 v
™ Jose Higinio Rossi Martinez ... 15:24
il = en virtud de las Directivas
B Presidenciales No. 02 y 03 de
3 [sou P o fea urnaTiTa . 3
v 2020 los jefes inmediatos
s 4
i oot | procuraran prestar servicios
s
) Acaose | presenciales hasta con el 20%
Lm0
4 v | o fwar poocefs v
xoest de los servidores pUblicos y
: s ce s 2o ::‘j: B contratistas, considerando las
L5 condiciones de salubridad,
5 |woueceo | oa fae (Mousr pamsera seguridad y bioseguridad para
Rt
rusar para el ingreso a las
S| instalaciones, para lo cual
rcmcre, b 2
6 |esusoz m | o |ueor bososefSoe o programara solo al personal
[ iz indispensable y esencial, sin
incluir poblacion vulnerable.
o |oancu{ s [T ———— Ver menos
L
™ Jose Higinio Rossi Martinez ...  15:36
Ji+ ya vengo voy hacer prueba de

Hojal | BASE UNIFICADA @ conexion con cuerpo de

bomberos

a

Escribe un mensaje nuevo

352p.m.

L Escribe aqui para buscar = ! A B D) EP 27/08/2020

CAPACITACION BRIGADISTAS TEMA: MANEJO DE INCENDIOS EN ESTRUCTURAS CERRADA, PARA ATENCION
EN EL ENTORNO FAMILIAR Y LABORAL. 27/08/2020 HORA 4:00PM

se estd grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de priv. Descartar

Contactos

Se define como la accion de desocupar ordenada y
planificadamente un lugar y es realizado por los ocupantes por
razones de seguridad ante un peligro potencial o inminente.

El concepto de evacuacion también incluye el desplazamiento
de bienes y/o documentos (valores) de vital importancia para
la empresa o irrecuperable ante un incidente.

Solicitar control

420 p. m.
a0z B

P Escribe aqui para buscar i 1 A B 7 Q) ESP
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A La grabacién se ha iniciado. Esta reunion se esté grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

EVACUACION VENTAJAS

Minimiza el dafios a personas y bienes
Mejora los planes de emergencia establecidos
Mide el tiempo de reaccién de las diferentes brigadas

Ayuda a determinar el nivel de organizacién de las brigadas

Marlene Bracamonte ... & fanny o David Antonio Gon:

L Escribe aqui para buscar i 9 9 ™ x3

acién se ha iniciado. reunion se estd grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Pol

MANEJO DEL FUEGO

Es una reaccién quimica continua con generacion de luz y
calor en donde se combinan agentes reductores con agentes
oxidantes

§

L Escribe aqui para buscar

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Descartar

434p.m.
a0

Descartar

504 p. m.
27/08/2020 Es
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£ Escribe aqui para buscar

L Escribe aqui para buscar

< Conduccion Transmisién punto a punto de la energia

calorifica

< Conveccion Transferencia de energia calorifica por el

movimiento de liquidos y gases calientes

- Radiacion — Transmisién de energia a modo de onda

Solicitar control

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Descartar

515 p.m.
27/08/2020

Descartar

526p.m.
27/08/2020
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A La grabacién se ha iniciado. Esta reunion se esta grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad Descartar

SIMBOLO

RIESGO INCENDIO
[PUNTO DE INFLAMACION
C)

RIESGO A LA SALUD
RTAL

4
3
MENTE PELIGROSO 2
1
o

SERAMENTE PELIGROS(
NORMAL

4 Puedo sxpiotar
3 Mediante colisdn y/o coior pueds

axplotar
2 Cambio quimico violento
1 Inestabla s es calentado

Indira Merc
531 p.m.

L Escribe aqui para buscar 3 xd wi A gD B 27/08/2020 EG

CAPACITACION PRIMER RESPONDIENTE SOBRE MANEJO DEL DEA HORA 10:00AM 02/09/2020

@R Correo: Liceth Marcels Aluis Bec X g Unirse a la conversacion X @ Clase deRCP con Mr.Besn - ¢ x | + =

= TP . — Chat de la reunién X

B Restablecer

Ia conversacion,

Baneeitio: [EESEE = - —y $%  Maria José Corredor Berna ha abandonado
- L la corwersacian,
famg | allers = . .
gt [ bsw ] Dianys Paola Sibaja Doria s ha unido a ls
5 reunion,
I (!
;\z‘ y 7 ma

€% Gusavo Arteaga Gutierrez ha abandanado

ol la corwersacion,

e PRIMER T
FIraaivieEiin https:/Avoutu be /i BTABY
= — €& Armando Rizo Otera ha abandonada la
RESPONDIENTE

Juan Carlos Fornaris Rengifo..,  10:20

JR .
o Aqui se les comparto el video
0,5, b E1  Ermy julian rames ramos se ha unido a la
45, reunién,

PUY 1005

Virgilic

I3
H £ Escribe aqui para buscar ) P ™ = wE

] FRANCO DUARTE (Inwitada) s ha unido 2
la reunian,

1

o

Luis Alberta Sdnchez Gareia se ha unido 3
| reunidn,

Wilfrida Destre Cano se ha unido a la
reunién

Escribe un mensaje nuevo

10:22 a. m.

2/09/2020

gy ESP Em

www.sena.edu.co
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v

- |

B Correo: Liceth Marcela Alvis Bec: X B Unirse a |2 conversacion x  + = X

Insertar o Transicones

= B ) 5 o Chat de la reunién X
B Restablecer gy 1 Z 4, Reemplazar
; NA B S - .
[ : Fuent . i s B Leldys Maileth Lapez Mejia ha shandonado
Dunporitoe: | uacy s = la conversacion.

e

EVALUACION DE LA ESCENA =

Arlette Arroyo Newball se ha unidaa la
reunién,

Jase Luis Jalilie Diaz se ha unida a 13
1. Seguridad propia, victima y resto de presentes 3 reanien

) . . € Camilo Alfonso Gil Carmona ha
2. Evaluar nivel de conciencia

abandonado la conversacidn.

suewellin s (Invitado) se ha unido a la
reunisn,

7

z " En [ Wilmar Rarman Castra Robles se ha unido a
g la reunién

i » GRITAR Y SACUDIR Natalia Care Causil se ha unido a la reunidn,

SUAVEMENTE =

Erika Martinez se ha unido a la reunidn.

Bl Jesus David Zamora Thowinsson se ha
unido a la reunidn

92 WILLIAM JIMENEZ (Invitado) ha
abandonado |a conversacisn,

Breycol Polo Herazo se ha unido ala
reunidn,

Espaol (Colombia) |

1

otonial (Invitado) se ha unido a la reunicn,

Escribe un mensaje nuevo

H £ Escribe aqui para buscar ) ESP

@R Correo: Liceth Marcels Alvis Bec. X B Unirse a |2 conversacion x  + = X

e | insetr ¢ T Presentai Reviar vita - @
o) Eoww- S . Howar Chat de la reunién X
B Restablecer 1 Z
F Copiartormato. | gumosgm- Secion- | M X B & e o a %S Susana Patncia Esiait Hadi ha abandonada
sty . " : Ia corwersacion.
Dupessuas |_ Eqvem Gacr > =
e, ag Aledis|sabel Canoles Ganz... 1042
SI RESPONDE 2pguien microfonos
(CO nscie nte) Saudit Elena Teheran Alaman se ha unido a
| la reunisn,
1. Dejarlo en la posicion en que esta Gn  GUSTAVO ARTEAGA (Invita.. 1043
2. pedir ayuda por favor cerrar microfonos
3. revalorarlo regularmente $%  Katerineth Pacla Quintana Psjoy ha
abandonado |a conversacidn,
) B Sara Vietoria Guerma Ortega ha abandonadn
Especial atencién a: (———
HEMORRAGIA PROFUSA Y ASFIXIA POR ATRAGANTAMIENTO 9 Wilmar Ramon Casiro Robles ha
abandonado |a conversacisn,
nos pueden hacer temer por la vida del sujeto D Katerineth Paola Quintana Pajoy se ha
unido a la reunidn
e B Milcy Liliana Benjumes Aliahona se ha
i uniddo a la reunicn,
SVARVIDAS

55 suewellin s (Invitado)  10:44

Dispasda 12 de 43 | “Office Theme | buenos dias.. si se escuha

Escribe un mensaje nuevo

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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v e

e RN S o Chat del i X
& &) ] R - . 0o U a e la reunion

2a copin B9 Restablecer e
feont o N K E S ded A ==== =

F Copartomate gapasas SN - & ¢ seiectonar
n 5 § on ﬁ suewellin s (Invitado) ha abandonado la

NU RESPUNUE : - e
A s s (Sin signos vitales) Francisco Buelvas Pefia se ha unido a la

reunién.

x| | | Lacro
ol G

Doe:

o Equen

€& jarol neira ha abandonado la conversacion

= Enna Margarita Herrera Pertuz ha
abandonado la conversacién.

BLANCA BOLAO (Invitado) 10:53

BB
ESTABA HABLANDO NO ME
ESCUCHAN?
CUIDADOS
INTEGRADOS
RM Ricardo lvan Gonzalez Merc...  10:53
POST PARO no hay asistencia

ROSSE MARY MULETT (Invitado) se ha
unido a la reunién,

Jose Higinio Rossi Martinez se ha unido a la
reunién,

Shelley Rose Hall Bryan se ha unido a la
reunién.

% Jose David Fuentes Aldana ha abandonado
I conversacién,

Escribe un mensaje nuevo

A B 75%

L Escribe aqui para buscar @ Kaspersky Free G

& Comeo:

iceth Marcela Alvis Bed. X B Unirse ala conversacién x  + = s}

S— Chat de la reunién X
: . p JoseluislaliieDiaz (nvitad... 1132
angela no grite, no somos
sordos
£ Cue esun & Ammando Rizo Otero ha abandanado s
conversacién,
7
DEA pp  Dana Manira Kelly Petterson... 1133
L] = Ya no estoy escuchando bien al
Un desfibrilador externo automitico (DEA) es un compafiero.
dis que revisa el corazén de pacientes y aplica |
una descarga eléctrica si este deja de latir
ent | s Marcia Mireya Angarita Step... 11:33

si sefiora - interesante

Realiza la descarga cuando es debida a :
€2 mrivadeneitam ha abandanada s
conversacién.

Fibrilacion ventricular (en que"¥l coraz6n tiene actividad
eléctrica pero sin efectividad mecanica)
Taquicardia Ventricular sin pulso (en que hay actividad

$-  Karol Sulay Urrea Polo ha abandonada Ia
conversacién,

- e eléctrica y en este caso el bombeo sanguineo es ineficaz)

01:23:45 ﬂ /z

Marlene Gil Curiel se ha unido a la reunién.

Ema Yaneth freyle Guerra ha abandonado la
conversacién,

elvistronic@hotrmail.com ha abandonado la
conversacién,

Escribe un mensaje nuevo
A

11:35a. m.
2/09/2020
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CAPACITACION IDENTIFICACION DE RIESGO PARA BRIGADA DE EMERGENCIA 17/09/2020 10:00AM

@R Correo: Liceth Marcela Alvis Bec. X & Unirse a la conversacién 3 || G

< C {} & outlook.live.com/mail/0/inbox ® a % » 6

TIFICACION DE
LIGROSOS PARA
DE EMERGENCIA

Solicitar control

10:0:

L Escribe aqui para buscar i 3 A B @ 7 dx EsP 17/09/202

Descartar

Definiciones:

Vulnerabilidad

condicion Son las fortalezas vy
interna/externa de habilidades que tienen las
susceptibiidad de una personas y comunidades
persona, familia, empresa para su propio desarrollo,
o comunidad de trol para _resistir 'y

10:16 a.

. -
ANEDED B

B
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A La grabacién se ha iniciado. Esta reunion se esta grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad Descartar

Definiciones:

Incidente Accidente

Suceso repentino que
sobrevenga por causa o
con ocasidén del trabagjo, vy
que produzca en el
trabajador una lesion
orgdnica, una perturbacion
funcional o psiquidtrica, una
invalidez o la muerte. 8

o o IV

Evento relacionado con el
trabajo, en el que ocurrié
o pudo haber ocurrido
lesion o enfermedad
(independiente de su
severidad) o victima
mortal (NTC-OHSAS 18001).

= 10:182.m.
WO cY B m B

& La grabacién se ha iniciado. Esta reunion se esta grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe, Politica de privacidad Descartar

Contactos

iPorqué se accidentan las personas?

Actualmente en esta reunién (52)

. LA Liceth Alvis (Invitaco) B’

+ Actos Sub estandares e e s

* Condiciones Sub estandares RP Roberto plaza &

* Descontrol de la conducta #R # JUAN DAVID ROJAS (miita..

humana

« Subestimar los peligros @) ALANDRAESCUDERO OT..  Jff

* Procesos inconscientes de AN Affonso Mario Correa Navarro
autodestruccidon y autoagresion.

AR Alvaro Rivera (Invitadc) P

AC  Ana Teresa Doria Cano ,Z

CC  CARLOTHA WELEZ CONTRER. ,@/

CF  Claudia Fernandez P

Pagina

10:23 a.m.

NH O ED B e B

P Escribe aqui para buscar
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Diseio  Formato  Ref Carrespondencia Q 4 ? mpartir

A La grabacién se ha iniciado. Esta reunion se esta grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad Descartar ~

Contactos

Actualmente en esta reunién (62)

LA Liceth Alvis (Invitado) P2

RP  Roberto plaza

#R  # JUAN DAVID ROJAS (Invita... P’

AH  Adriana Patricia Hernandez Hu...

AO  ALEXANDRA ESCUDERO QT... z
AN Alfonso Mario Correa Navarro &/
AR Alvaro Rivera (Invitado) g
AC  Ana Teresa Doria Cano Saliendo...
CC  CARLOTHA VELEZ CONTRER... g

11:06 a. m.

L Escribe aqui para buscar 17/09/2020 E21

@ Correo: Liceth Marcela AlvisBed. X i Unirse a la conversacion x o+ = al

C {d @ teamsmicrosoftcom/dlflauncher/launcherhtmi?type=meetup-join&deeplinkld=6f2e0f1a-8f68-41df-8db5-3deaa8b578ab&directDl = true@msLaunch=true&enable.. ¥« @ # O

grabando. Al unirse, d ntimiento para que se grabe, Polf 3 Descartar

Contactos X

FACTORES DE RIESGO BIOMECANICO

Actualmente en esta reunion (62)

/ Manipulacién manual de cargas

LA Liceth Alvis (Invitado) g
RP  Roberto plaza 2
Esfuerzo
, #R #JUAN DAVID ROJAS (Invita.. &
CLASIFICACION
AH  Adriana Patricia Hernandez .. &/

Movimientos repetitivos ~_ Prolongadas
) - Mantenidas AO  ALEXANDRA ESCUDER..  Saliendo...
Forzadas AN Alfonso Mario Correa N.. ~ Saliendo..

AR Alvaro Rivera (Invitado)

AC  Ana Teresa Doria Cano Saliendo...

CC  CARLOTHA VELEZ CONTRER.. &

11:35a. m.

@) wl AED G B B

L Escribe aqui para buscar
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Disefia Formato Referenci Carrespondencia levisa Q ;Qué desea hacer? mpartir

acién se ha iniciado. Esta reunion se estd grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad Descartar

Contactos

Actualmente en esta reunién (62)

Fenémenos Naturales:

Terremotos LA Liceth Alvis (Invitado)

Inundaciones.

)fz
RP  Roberto plaza 5
Derrumbes. I

#R  # JUAN DAVID ROJAS (Invita...

PreC|p|TGC|OneS- AH  Adriana Patricia Hernandez ... &

Tormentas eléctricas.
AO  ALEXANDRA ESCUDER... Saliendo...
Avalanchas. ;

}"K"-ﬁ“"""k‘vs; - AN Alfonso Mario Correa N...  Saliendo...
L

Solicitar control AR Alvaro Rivera (Invitado) ¥

AC  Ana Teresa Doria Cano Saliendo...

CC  CARLOTHA VELEZ CONTRER.. &

Pagina

] ; ; = = 11:42 2. m.
P Escribe aqui para buscar = - ~NE D7) EP 17/09/2020 EZU

REUNION DE EQUIPO DE TRABAJO SST 21/09/2020 HORA: 2:30 PM

@ Correo: Liceth Marcela Alvis Be

b e T NN

x | + - ' 9

Descartar

Lider Hysi Regional - Usuario De Consulla

T S 1
S Fian Aral da Tabara PLAN DF TRABAJU ANUAL 2020 SST
‘Watil de Peligros Ele 9% ST Higiena y Segunidad industriol

Inspacciones Planeadas.

Plan Anval do Trabaso

Control Opsracional Geapach Hegrons Con

B a i Fstado Plan Al de Trabojo : [Acvo_v |

Frofesiograma

Historias Clinicas
FIAT
Formularios

Sl del Wb dulo

212p.m.
21/09/2020

L Escribe aqui para buscar - A D 7 dx ESP
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vd (Er vacién de prod.

IECMN Insertar  Disefio f Q ;Qué desea ha

unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad Descartar

mplementarios plan anusl de rabsjo 2020 - Mensaje (HTML)

¥ >
ponder Reemvint [T mase S i Mo Mo e cons s S | W

tiempo para entregar producto: fatiga mental
corto.

Relaciones Sociales | Por la situacién de aislamiento y falta de incertidumbre, alteracion en la percepcion
contacto  social, algunos  de los del tiompo, conduetas slteradas tanto
trabajadores puedan estar _sintiendo nivel psico-emacional como cognitivas.
estados de soledad, bajo o nulo soporte|

Psicosocial | | sacial por parte de su grupo de trabajo.

Flexibilidad Laboral | Se puede presentar que la jomada de| Sensacién de agotamiento fisico y mental,
se extienda, debido a fas trastomo de suefio, irritabilidad, tensién y|

exigenclas de cumplimiento frente a los dolor muscular, aumento o disminucién del|
 lprocesss. apetito, sumento de anticepresivs. |
Concillacién Vida|Se presentan problemas entre Problemas de concentracién, ansiedad
laboral vs vida privada |desarrollo laboral y el familiar por no| mayor tensién, baja autoestima, amento
dividir los tiem

al volumen de solicitudes laborales

Solicitar control

¢ Higinio R

= 31dp.m.
A G B ey

de pr

Insertar Disefi Formato ren Q er?

entimiento para que se grabe, Politica de privacidad Descartar

Archivo

I v &

r Msrcat coma Categorizer Seguimvento

> Contactos X

B lgnarse

&, Correo no desesdo - S5mins

Actualmente en esta reunion (6)

LA Liceth Alvis (Invitado) g

AC  Ana Teresa Doria Cano 4
Por favor utilizar el formata GTH-F-098 Formato Inventario de Sustancias Quimicas, que se encuentra en compromIsO

Descripcién de o Actividad DP  David Antonio Gonzalez Pue.. &

De manera atenta se solicita la actualizacion de fichas de seguridad y sustancias quimicas utiizadas en los Centros de Formacién en la carpeta segdn corresponda su reglonal con plazo hasta el 30 de
septiembre de 2020.
El cargue de la Informacién deberd hacerse en el sigulents

httpss//senad.my,

Jose inio Rossi Martinez
Organizador

k G
a_edu_co/FIbINEGHOZIBivwuvouhBxcBISKHhyGeKoPKanOUPIUkwgPe- NEBJje

epoint.com/:i:/a/personal/ngila

Ante cualquier inquietud comunicarse con a Ing. Karen Catalina Quintero Roa, kequinteros educo

K karenppatricial69

. Inocuidad Alimentario:

YP  Yesmy Perez Pacheco

Realizar el censo'de os servicios ae &l ‘contratos que. &N 105 CEntros 0 Tormat reanzar G2 €838 uno de estos, de igual forma
e 3L gar 6w 1a r UGG de conformaci

75%

s

317p.m.
21/09/2020
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L Escribe aqui para buscar

Excel

do. Esta reunion se estd grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

Nelson Gerardo Gil Ayala > Despacho RegionalAnexo M.L.- FORMATO PLAN DE MEJORA 2020XLSX- - Guardado

0sé Rossi Martinez

José Ross| Martinez

30 de Septiembre de
Jose Rossi M 2020

30de Septiembre de
s Rossi Martinez
30 de Sepiermbre ds
2020

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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