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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Montería, 22 de SEPTIEMBRE  de 2020  
 

 
Señor (a) 
Carlos Enciso Luque 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.SLCNTR.5228136 
Cargo del supervisor: Profesional Grado 12 
Dependencia Seguridad y Salud en el Trabajo 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes SEPTIEMBRE  del año 2020 

Referencia: No CO1.SLCNTR.5228136 del año 2020  
 
LICETH MARCELA ALVIS BEDOYA , identificado con la cédula de ciudadanía No. 
1.064.989.857 de Cerete, en mi calidad de Contratista del SENA, en Seguridad y Salud en 
el Trabajo  en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TRECE 
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ( $ 13.500.000). Esta suma será pagada por 
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Cinco pagos (5) pagos iguales por los 
meses de agosto a diciembre de 2020, por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS MIL 
PESOS M/CTE($2.700.000) cada uno. En la cuenta de Ahorros No. 10532143441 de 
BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista. 
 
 
 
Plazo: Será hasta el 31 de Diciembre de 2020. 
 

OBJETO: 

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN PROFESIONAL EN 
ENFERMERÍA EN ARAS DE ATENDER, DILIGENCIAR, VERIFICAR LOS 
PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO A LAS DIRECTRICES 
EXPEDIDAS POR EL MINISTERIO DE SALUD DENTRO DE LA PANDEMIA COVID 
– 19. 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
1 
 
 

Apoyar en la implementación del 
Protocolo de Bioseguridad de la 
Sede del Despacho de la 
Regional Córdoba, con la toma y 
registros de temperaturas al 
ingreso y salida del personal en 
la Sede de la Regional Córdoba. 

Se realiza el control de 

temperatura diario a la 

población que se 

encuentra asistiendo a 

las diferentes funciones 

en SENA regional 

Corboba 

Se apoyo en la 

socialización del 

protocolo de 

bioseguridad del sena 

regional cordoba a 

funcionarios tic y 

subcontratista de 

telefónica  

Se acompaño en la 

recepción de elementos 

de bioseguridad que 

llegaron a almacen de 

despacho regional 

Seguimiento al proceso 

de entrega de de EPP 

2020 para la Regional 

Córdoba. 

 

Fotograficas y 
actas  

2 

Apoyar en el proceso de reporte 
a la Médico Laboral de la 
Regional Córdoba, en los casos 
presuntivos, sospechosos y 
positivos de COVID-19 que se 

Se realizan llamadas 
telefónicas diarias con el 
fin de identificar casos 
sospechosos, brindando 
educación sobre las 

Reportes de 
casos a través de 
correo electronico 
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presenten en la Regional 
Córdoba, acorde al Protocolo de 
Bioseguridad la Sede del 
Despacho de la Regional 
Córdoba. 
 
 
 

medidas de prevención y 
mitigación de COVID – 
19.  

3 

Proyectar y documentar el 
Programa de Salud Ocupacional 
o Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo 
de SG-SST de la Regional 
Córdoba. 
 
 

Apoyo en la relizacion y 
asistencia de actividades 
virtuales, evidencias 
magnéticas generadas 
durante el mes de 
septiembre  por el 
equipo del SST 
 
Realizacion de 
Facebook Live sobre las 
medidas de autociudado 
para la mitigación 
COVID – 19 enfocados 
en el distanciamiento 
físico uso de los 
elementos de protección 
entre otros.  

 

4 

 
Diseñar y Divulgar los 
lineamientos para la elaboración 
de panoramas de factores de 
riesgo y planes de emergencia 
del Despacho Regional Córdoba. 
 
 

Acompañamiento en la 
actualización de matriz 
de riesgo del despacho 
regional en la plataforma 
compromiso 
 

Plataforma 
compromiso, 
fotografías  

5 

Apoyar en la revisión, 
programación y avance en la 
ejecución de las actividades del 
Plan de Trabajo de Seguridad y 
Salud en el Trabajo Anual Del 
Despacho Regional en las 
actividades de Medicina 
Preventiva, medicina del Trabajo, 
Higiene y Seguridad Industrial, 
Riesgo Psicosocial en el Trabajo, 
en la plataforma COMPROMISO 
y en los link (OneDrive) de 

Apoyo en la ejecución de 
actividades en 
plataforma 
COMPROMISO en las 
actividades del eje de 
higiene y seguridad 
industrial. 
 

Plataforma 
COMPROMISO 
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trabajo establecidos por el 
Equipo SST, tendientes a 
preservar, mantener y mejorar la 
salud individual y colectiva de los 
servidores públicos y contratistas 
de la Regional. 
 
 
 

6 

 
Articular con la Administradora 
de Riesgos Laborales, la 
concertación de actividades 
mensuales para ejecutar en la 
Regional, acorde al plan de 
trabajo establecido. 
 
 

En ejecución  N/A 

7 

 
Realizar apoyo en la notificación 
a la entidad Administradora a la 
que se encuentren afiliados los 
funcionarios o contratistas, los 
accidentes de trabajo y las 
enfermedades profesionales de 
los servidores públicos o 
contratistas del Despacho 
Regional. 
 
 

Para el mes de 
SEPTIEMBRE se 
presentó  1 accidente de 
trabajo leve en el CABP. 

N/A 

8 

 
Realizar seguimiento mensual a 
los reportes de accidentes o 
enfermedades laborales 
reportados a la Administradora 
de Riesgos Laborales y recopilar 
las evidencias de soporte 
requeridos por el Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en 
el Trabajo SG-SST de la 
Regional Córdoba. 
 
 

Para el mes de 
SEPTIEMBRE se 
presentó  1 accidente de 
trabajo leve en el CABP. 

N/A 

9  En ejecución  N/A  
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Divulgar y hacer seguimiento a 
los planes de promoción y 
prevención suscritos con la 
Administradora de Riesgos 
Laborales. 
 
 

10 

 
Divulgar y hacer seguimiento a 
los planes de promoción y 
prevención establecidos por el 
Equipo de Seguridad y Salud en 
el Trabajo. 
 
 

En ejecución N/A 

11 

 
 
Apoyar a los responsables de 
Seguridad y Salud en el Trabajo 
del Despacho de la Regional 
Córdoba en la programación, 
ejecución y control del 
cumplimiento del Programa de 
Salud Ocupacional – Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en 
el Trabajo SG-SST respectivo. 
 

Se apoyo en las 
actividades virtuales  
reuniones de seguriada 
y salud edel tranjo para 
la comunidad sena de 
despacho  centros de 
formación CCIT y CABP 

Fotográficas  

12 

Apoyar en la documentación y 
mantener actualizado el Sistema 
de Gestión de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo SG-SST de 
la Regional Córdoba, de 
conformidad con la normatividad 
vigente que regula la materia. 
 
 
 

Apoyo en la 
organización de 
evidencias medio 
magnético en el ONE 
DRIVE del equipo de 
seguridad del trabajo 
regional Cordoba. 

ONE DRIVE  

13 

 
Apoyar en la orientación de 
actividades y la gestión de los 
comités de Seguridad tales como 
Comité Paritario de Seguridad y 
Salud en el Trabajo, Equipo de 
Brigada de Emergencias, Comité 
de Convivencia Laboral, Comité 

Se realizo 
acompañamiento en la 
reunión de COPASST 
durante el mes de 
Septiembre. 
 
Se realizo 
acompañamiento en 

fotograficas 
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Regional de Seguridad Vial de la 
Regional Córdoba. 
 
 

capaciones de copasst 
durante el mes de 
Septiembre . 
 
Apoypo en la 
capacitación de los 
brigadistas durenate el 
mes de Septiembre  

14 

 
Dar a conocer a los servidores 
públicos de la entidad y 
promover entre ellos el Sistema 
de Gestión de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo SG-SST y el 
Reglamento de Higiene y 
Seguridad Industrial. 

Se apoyo en las 
actividades virtuales  
reuniones de seguriada 
y salud edel tranjo para 
la comunidad sena de 
despacho  centros de 
formacion CCIT  y 
CABP. 

Fotograficas  

15 

Realizar apoyo en la atención, 
respuestas y seguimiento de 
comunicaciones, quejas o 
derechos de peticiones que 
tengan relación con los procesos, 
procedimientos, programas, 
actuaciones y temas en materia 
de seguridad y salud en el 
trabajo del Despacho Regional. 
 
 
 

En ejecución  N/A 

16 

 
 
Realizar apoyo en los Sistemas 
de Vigilancia Epidemiológicos 
establecidos en el Programa de 
Medicina Preventiva y del 
Trabajo. 
 

En ejecución  N/A 

17 

 
 
Las demás que le sean 
asignadas y correspondan a la 
naturaleza de los procesos de la 
dependencia 
 

En ejecución  N/A 
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A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 
 

ITEM 

 
No  DE LA 
ORDEN DE 

VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias 
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, 
fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, número de la 
planilla N° 9409560770  expedido por  Aportes en lines  al mes de AGOSTO  del año 2020. 
(Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (43 ) folios 
 
Cordialmente,  
 
Firma 
Liceth Marcela Alvis Bedoya  
Contratista 
C.C. No. 1. 064.989.857 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
CARLOS ENCISO LUQUE  
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1322101 de 2019 
Cargo del supervisor: Profesional Grado 12 
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APOYO EN LOS PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD DE LA REGINAL CORDOBA MES DE 
SEPTIEMBRE.  
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CAPACITACION DESDE EL  EJE  DE SALUD MENTAL: PREVENCION DE ACOSO LABORAL Y SEXUAL  24 DE 

AGOSTO 4:00PM 
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V ENCUENTRO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 25 /08/2020 DIA:1 
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V ENCUENTRO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DIA 2:  NUEVOS DESAFIOS SST  26/08/2020   

8:00AM 
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MODULO 2 : INTEGRACION DE LOS SUBSISTEMAS DE GESTION SIGA  11:00AM 
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V ENCUENTRO NACIONAL DE  SST DIA 3 TRABAJO EN CASA ERGONOMIA Y GESTION DEL TIEMPO 

27/08/2020 
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} 

 

Dia 3 TEMA: NORMATIVIDAD Y NUEVAS LEYES EN TIEMPOS DE PANDEMIA  
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REUNION DE EQUIPO DE TRABAJO SST  VERIFICACION DE CONSOLIDADO SENA REGIONAL CORDOBA  

27/08/2020  HORA : 3:00PM 

 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6 

 

 

CAPACITACION BRIGADISTAS  TEMA: MANEJO DE INCENDIOS EN ESTRUCTURAS CERRADA, PARA ATENCION 

EN EL ENTORNO FAMILIAR Y LABORAL. 27/08/2020 HORA 4:00PM 
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CAPACITACION PRIMER RESPONDIENTE SOBRE MANEJO DEL DEA  HORA 10:00AM  02/09/2020 
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 CAPACITACION IDENTIFICACION DE RIESGO PARA BRIGADA DE EMERGENCIA  17/09/2020 10:00AM   
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REUNION DE EQUIPO DE TRABAJO SST 21/09/2020 HORA: 2:30 PM 
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